......................................... ve TED UNIVERSITESI

iS BIRLiGi PROTOKOLU

1. TARAFLAR

Bu Protokoliin taraflari; Ziya Gokalp Caddesi No:48 06420 Kolej, Ankara adresinde, mukim TED
Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak anlacaktir).
....................................................................................... adresinde mukim

............................................... (bundan sonra “....."olarak amilacaktir). “....” ve Universite

bundan sonra tek baslarina “Taraf” birlikte kisaca “Taraflar” olarak anilacaklardir.

TED Universitesi adina;

Irtibat Kurulacak Yetkili Ad/Soyad: Ash Bal
Birim / Pozisyon: Kariyer Merkezi Mudirii
e-posta adresi: asli.bal@tedu.edu.tr

Cep Telefonu: 0542.4183060

Is Telefonu: 0312.5850426

Irtibat Kurulacak Yetkili Ad/Soyad: ...........................
Birim / Pozisyon: .................cocl

e-posta adresi: .............oeeenn.

Is Telefonu: ...........cccovevia

2. AMAC VE KAPSAM
Isbu Protokol’iin amact; “.....” ile Universite is birliginde,
2.1, “....” yoneticilerinin, hissedarlarmin, ¢alisanlarinin ve varsa tiye firma/kurum/kuruluglarinin;
o Indirimli olarak yiiksek lisans veya doktora programlarmdan (Lisansiistii Programlar)
kurum galisanlarinin yararlanmalarini saglamak,
. Stirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitimlerden indirimli olarak
faydalanmasini saglamak,
. Akademik ve bilimsel ¢iktilar hazirlamak,
. Aragtirma projeleri ve ¢alismalar hazirlamak,

. Konferanslar, sempozyumlar ve her tiirli akademik etkinlikleri diizenlemek,



2.2.

2.3.

(13

Universite’nin ilgili alanlarda 6grenim goren dgrencilerinin “..... ” cgalisanlariin Sirketleri
blinyesinde staj yapmalarma olanak saglamak,
Taraflarmm ortak ¢alisma, organizasyon, proje ve diger konularda is birligi yapmalarma yonelik

zemin olusturmaktir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

a)

Bu isbirligi Protokolii uyarmca gerceklestirilecek her faaliyet icin faaliyetin baslatilmasindan
once yazili olarak her iki kurum tarafindan anlagsmaya varilacak ve bu is birligi protokoliine ek
olusturacaktir.

..... ” isbu Protokol yiiriirliikte oldugu siire boyunca; tiye firma/kurum/kuruluslarina yapilan bu
is  birligi protokoliiniin amact ve kapsamu hakkinda bilgi verecegini ve iiye
firma/kurum/kuruluslarmi, Universite ile is birligi olanaklarmi gelistirmesi konusunda tesvik
edecegini kabul eder.

Universite, “.....”"e iiye firma/kurum/kuruluslari ile is birligi olanaklarii gelistirmek iizere

azami ¢abay1 gosterir ve “.....”"1 bu konuda bilgilendirir.

Isbu Protokol ve/veya eklerinin herhangi bir maddesinde yapilacak degisiklik, Taraflarca
mutabik kalinip yazili olarak diizenlenmis olmadikga yiiriirliige girmeyecektir.

Taraflar adres degisikliklerini en ge¢ bir hafta iginde yazili olarak bildirmek zorunda olup,
bildirmedikleri takdirde Anlagsmada yazili olan adrese yapilan tebligat gegerli olacaktir.

Bu Isbirligi Protokoliiniin mali yiikiimliiliigii yoktur. Her kurum, ortak faaliyetlere kendi
katkisindan sorumlu olacaktir ve tiim bu faaliyetler taraflarin biitce tahsisatina bagli olarak
gergeklestirilecektir.

Bu protokol kapsaminda,

Lisansiistii Programlar Acisindan;

a.1. Ogrencilerin basvuru, degerlendirme ve kabul siirecleri ilgili 6lciitler Universite’nin ilgili
Enstitiisti tarafindan belirlenir.

a.2. Isletme kontenjan taleplerini her yilin Mayis ay1 sonuna kadar yazili bildirecek, ilgili
enstitii olanaklar1 dlciisiinde kontenjan ayirarak Isletmeyi bilgilendirecektir.

a.3. Isletme, lisansiistii programlara katilma karar1 alan yoneticilerini, hissedarlarim veya
calisanlarini Haziran ay1 sonuna kadar kayit girisiminde bulunmalari igin yonlendirecektir.
Universite ile saglanacak karsilikli mutabakat sonucu yartyil igin belirlenen dgrenim iicreti
dgrenci tarafindan Universite’ye ddenecektir.

a.3..1. Ogrenim/Program iicreti, her y1l Universite tarafindan belirlenir.
a.3..2. Bu Ucret tzerinden “.....” hissedarlar1 ve calisanlar1 icin Universite’nin ilgili

Enstitiisii blinyesinde devam eden veya yeni acilacak Lisansiistii Programlarinin



b)

a.d.

a.5.

Ogrenim/Program fiicretlerinde, dgrenci 6zelinde verilebilecek burslar disinda
ilave % 20 (Yilizde Yirmi) indirim uygulanacaktir.

a.3..3. Bu burs ve ilave indirimlerin ve uygulanmasinda ilgili Enstitii yetkili olup, her
bir 6grenci icin 6denecek egitim-6gretim iicreti Enstitiiniin karar1 dogrultusunda
kesinlestirilecektir.

a.3..4. Ogrenim/Program iicreti her yar1yil basinda pesin olarak ddenir.

Ogrenciler yasal olarak Universitenin yiiriittiigii mevzuata bagh olup, Universitenin yetkili
organlarinin verdigi kararlar baglayicidir.
Isletme, programlarmn gelistirilmesine yonelik olarak faaliyetlerini yiiriittiigii sektdriin

ihtiyaglar1 dogrultusunda 6nerilerde bulunabilir.

Zorunlu/Gonullu Staj

Isletme, Universite’nin ilgili alanlarda &grenim goren &grencilerinin  mesleki
yeterliliklerini arttirma ve 6grendikleri bilgi ve becerileri uygulama imkani bularak
gelistirmeleri i¢in kendi biinyesinde, isbu protokol ile belirlenen kontenjanlar dahilinde
staj yapmalarina olanak saglayacaktir.

Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, aymi kanunun 87. maddesinin
birinci fikrasmin (e) bendi uyarica Yiiksekogretim Kurumu - UNIVERSITE tarafindan
karsilanir.

Ogrenciler yasal olarak Universitenin yiiriittiigii mevzuata bagl olup, Universitenin
yetkili organlarmin verdigi kararlar baglayicidir. Ogrenciler, bu program kapsaminda
kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gecerli ¢alisma sartlarina ve kurallarma uyarak
ve tiim etkinliklere bizzat katilarak calismak zorundadirlar.

Buna aykir1 ve tutum i¢inde olan 6grencilerin programla ilisigi kesilir.

Ogrencilerin ortak egitime baslayabilmeleri i¢in hazirlik sinifi hari¢ en az alt1 yarryili
tamamlamis olmalar1 gerekir. Ortak egitime katilan 6grenciler, asgari 30 is giinii olmak
iizere Isletme’nin ¢aligma siirelerine uymak zorundadir.

Isletme, programlarin gelistirilmesine yonelik olarak faaliyetlerini yiiriittiigii sektoriin

ihtiyaclar1 dogrultusunda 6nerilerde bulunabilir.

Diger isbirligi Alanlari

Universite, isletme tarafindan talep edilen 6zel sertifika programinin gelistirilmesi igin
azami ¢abay1 gosterecek, Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlere toplu

katilim saglanmas1 halinde miimk{in olan indirim uygulanacaktir. Bu madde ¢er¢evesinde



gerceklestirilecek  igbirliklerinin ~ sartlar1 ayrica imza edilecek Protokoller ile

belirlenecektir.

. Universite ve Isletme, iki tarafinda talebi ile birlikte bilgi ve fikir aligverisinin

yapilabilecegi toplantilar ile ortak projeleri hayata gegirirler.

e  Universite ve Isletme, diizenleyecekleri organizasyonlarda (konferans, seminer,

sempozyum, panel vb.) ortak caligmalar yapabilecek ve imkanlar1 dogrultusunda

personelleri araciligi ile birbirlerine destek¢i olacaklardir.

° Universite ve Isletme, isbu protokolii 3.sahislara duyurmak/bilgi vermek admna kendi

sosyal medya hesaplari, web sayfalar1 ve benzeri alanlarinda yer verebilir. Paylasimlarda

protokolii kapsayan maddelerin disinda bir bilgiye yer verilemez.

4. YURURLUK SURESI VE FESiH

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Isbu Protokol’iin gegerlilik siiresi imzalandig: tarihten itibaren 1 (bir) yildir. Taraflardan biri
Protokol siiresi sona ermeden 15 (on bes) giin Oncesinde diger Taraf’i Protokoliin feshi
konusunda yazili sekilde bilgilendirmezse, isbu Protokol, aymi siire ve sartlarla otomatik
uzayacaktir. Protokol’iin siiresi Taraflarin karsilikli anlagsmasi ile degistirilebilir.

Bu Isbirligi Protokolii, her iki Kurumun karsilikli anlasmasi halinde revize edilebilir, ya da siire
bitimine 1 ay kala ilgili kurumun yetkilisi tarafindan imzalanmus yazili bildirim ile kurumlardan
biri tarafindan sonlandirilabilir.

Isbu Protokol, herhangi bir zamanda Taraflardan birinin Protokol’iin feshi istegine karsi
Taraf’a yazil1 olarak bildirmesinden 15 (on bes) giin sonra baska bir islem yapmaya gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erer. Isbu maddede belirtildigi sekilde Protokol’{in sona ermesi
halinde, Taraflar birbirlerinden herhangi bir ad altinda tazminat, kar kaybi, hak, cezai sart vb.
talep etmeyeceklerini kabul, beyan ve taahhut ederler.

Taraflardan birinin Protokol konusu yiikiimliiligiinii kismen ya da tamamen Protokol sartlarina
uygun olarak yerine getirmemesi durumu yazili olarak aykirilikta bulunan Taraf’a bildirilir ve
ilgili Taraf’a Protokole uygun olarak taahhiitlerini yerine getirmesi ve durumu diizeltmesi i¢in
1 (bir) hafta siire verilir. Protokole aykir1 olarak hareket eden Taraf, verilen bu siire igerisinde
taahhiitlerini Protokole uygun olarak yerine getirmez veya durumunu diizeltmez ise baska bir
igleme veya hiikiim almaya gerek kalmaksizin ihtar eden Taraf yapacagi yazili bildirimle isbu

Protokolii tek tarafli olarak feshetmeye yetkilidir.

4.5. Isbu Protokol’iin feshi durumunda “.....” hissedarlar1 ve calisanlari, kayith oldugu Yiiksek

Lisans programda siire uzatmaksizin ve alttan ders kredisi almaksizin tamamlamasi
durumunda yiiksek lisans veya doktora programu siiresince Universite’ye kayit yaptirdiklar:

tarihte kendilerine saglanan indirim orani ile 6grenimlerine devam ederler.



5. GIZLILIK

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Taraflar, isbu Protokol kapsaminda Ogrendigi bilgi, belge, tasarim ya da rekabet imkam
saglayan herhangi bir bilgi ve belgeyi, sekil, bulug gibi ticari sir diye adlandirilabilecek bilgileri
korumay1 ve agiklamamayi kabul ve taahhiit eder.

Taraflarca igbu Protokol kapsaminda birbirlerine veya calisanlarina ya da yetkililerine
sunulacak olan taraflara ait tim ticari, mali, teknik bilgi ve veriler ile talep tizerine sunulacak
diger bilgi, belge ve veriler “Gizli Bilgi” olarak kabul edilir. Ayn1 zamanda 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu geregi taraflarin gérevli personelinin kisisel verileri “Gizli Bilgi”
olarak kabul edilir. Taraflar, karsi tarafin Gizli Bilgisi’ne, kendi gizli bilgisini korumakta
gosterdigi 6zenin aynisini gostermeyi kabul ve taahhiit eder.

Protokol taraflarimin gizli tutma yiikiimliiliigiine tabi olmaksizin daha 6nceden bilinen bilgileri,
taraflardan birinin kusuru s6z konusu olmaksizin kamuya mal olmus bilgileri, taraflarin gizli
olmadigini yazili olarak beyan ettikleri bilgileri, “Gizli Bilgi” tanimina girmez.

Protokoliin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, taraflara ait tiim Gizli Bilgi’ler ve
kopyalari, yasal yiikiimliiliikkler sakli kalmak kaydiyla, herhangi bir yazili ihtara gerek
kalmaksizin makul siire i¢erisinde bir tutanak ile iade edilir.

Taraflar, isbu Protokol kapsaminda paylasilan kisisel verilerin kanuni olmayan yollar ile
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siire icerisinde diger Taraf’a

bildirecektir.

6. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Taraflar arasinda isbu Protokol’iin uygulanmasi konusunda ¢ikan anlagsmazliklarin sulhen halledilmesi

icin, her iki Taraf’in kabul edecegi bir Arabulucuya basvurulur. Anlagmazlik sulhen ¢6ziimlenemedigi

takdirde, uyusmazligin ¢éziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

7. IMZA VE YURURLUK
Taraflarin mutabakati ile .../..../2026 tarihinde 7 (yedi) ana maddeden ibaret olan isbu Protokol 2 (iki)

niisha olarak tanzim edilmis olup, imzalandig tarihten itibaren yiiriirlige girer.

......................................... TED Universitesi
Adina Adima
.................... Rektor



