TED UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI

DERNEK TUZUGU

1.BOLOM - KURULUS
MADDE-1 DERNEK ADI
Dernegin adi, TED UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI’dir. Kisaltimis adi ise “TEDUMD?” dir.
Dernek, TED Universitesi Rektorligirniin 24 Haziran 2016 tarih ve 761 sayili izin yazisina istinaden adinda TED UNIVERSITESI ni
kullanma, TED Unversitesi kampusunu resmi dernek adresi olarak gdsterme ve universite icinde kurulus amaglari dogrultusunda
faaliyette bulunma iznini almig ve bu izne istinaden kurulmustur.
Tuzlk iceriginde asagidaki maddelerde;
- TED UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI kisaca “DERNEK”,
- TED UNIVERSITESI kisaca “TEDU”,
- TED UNIVERSITESI MEZUNLARI kisaca “MEZUN” ve
- TED UNIVERSITESI OGRENCILERI kisaca “OGRENCI” ad! ile aniimistir.
MADDE-2 DERNEK MERKEZI|

DERNEK'in merkezi Ankara’dir. Dernek, calismalarini merkez eliyle yiiriitir. DERNEK’in adresi “TED Universitesi Kampusu, Ziya
Gokalp Caddesi, No. 48, Oda No: 018, Kolej — ANKARA” dir.

DERNEK, Yoénetim Kurulu’nun uygun ve gerekli gérdigu durumlarda, yurt iginde ve yurt disinda temsilcilikler agabilir. DERNEK’in
subesi yoktur.

MADDE-3 MiSYON, ViZYON VE AMAC
3.1 TED UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI MiSYONU
TED Universitesi mezunlarini bulusturan ve kaynastiran bir sivil toplum érgiitiid(ir.
Dernegin misyonu, farkli alanlardaki mezunlarin olusturacagi mezun agini olusturmak ve agin kaynasmasini,
dayanigmasini ve iletisimini guclendirecek etkinlikler gergeklestirmek; TED Gelenegi'nin siirmesi ve TED ailesinin genisleyip
gl¢lenmesi icin galismalar yapmaktir.
3.2 TED UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI ViZYONU
Dernegin vizyonu, TEDU'niin koklii gegmisinden aldigi giigle ve cagdas degerleri ile gecmisten gelecege mezunlarini,
mensuplarini ve katki saglayan kigileri ¢atisi altinda toplayarak TED ruhunu yasatmak; etkin ve ¢agdas yapisini koruyarak
ornek bir dernek olmaktir.
3.3 AMAGC
DERNEK’in Amaci, MEZUNLAR, dernek Uyeleri ve yakinlarini bir araya getirerek;
3.3.1 MEZUN'larin birbirleriyle, TEDU ile ve OGRENCILER ile dayanismalarini saglamak,

3.3.2 TEDU, Tirk Egitim Dernegi ve “TED” iinvanini barindiran kurum ve kuruluslara, UNIVERSITE igindeki
topluluk ve kulliplere destek ve fayda saglamaktir.



MADDE-4 AMBLEM Tasarimi

TEDUMD amblemi, Tiirk Egitim Dernegi Ana Tiizigi'nde yer verilmis olan TED amblemindeki yildizlar, mesale, mesale sapi figirleri,
renkler ve yazi tipinden ilham alinarak tasarlanmistir.

Bu amblemin kullaniimasina iligkin tim haklar TED Universitesi Mezunlar Dernegi'ne aittir. Kisi veya kuruluglar Yénetim Kurulu izni
olmadan, Dernek Amblemini kullanarak iriin meydana getiremez/yaratamaz/tasarlayamaz, bu irlinleri dagitamaz ve satamazlar.

MADDE- 5 GCALISMA KONULARI VE YONTEMLERI
DERNEK, amacini gergeklestirmek iizere;
5.1 Uye kaydeder,
5.2 Her turll toplantilar diizenler,
5.3 Her tirli basili yayinlar yapar ve medya iletisim kaynaklarini kullanir,
5.4 Odidiller verebilir,

5.5 TED adini tagiyan okullara, derneklere, vakiflara ve TEDU iginde ki topluluk ve kulliplere maddi ve manevi destek
sadlar.

5.6 Tasinir ve tasinmaz mallar alir, satar ve kiralar. Kendisinin ya da 3. Kisilerin mulkiyetinde olan taginir ve taginmazlar
Uzerinde her tlrll haklar tesis eder ve tasarrufta bulunabilir.

5.7 Lokal ve aktivite merkezi agabilir.
5.8 Sirket kurabilir, sirketlere ortak olabilir, sirket hisselerini devir alabilir, devredebilir.

5.9 Marka, patent, faydali model, sair ayni veya fikri haklar, markalar, lisanlar edinebilir, devralabilir, devredebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir.

5.10 MEZUN'larin TEDU ve OGRENCILER ile iligkilerini arttirnir ve gelistirir, TEDU &grencilerinin kariyerlerinin olusum ve
gelisimine katkida bulunur, staj imkanlari saglar ve is bulmada destek olur,

5.11 TEDU'nin universite bulnyesinde, yurtici ve yurtdisinda sayginhgini arttiracak calismalar yapar; bu amag
dogrultusunda TEDU’nuin fakdlte ve birimleri ile ortak projeler gelistirir,

5.12 Bagis kabul eder,
5.13 Rehin, ipotek veya temlik karsilig1 6diing para alabilir,

5.14 Ticari igletme kurabilir, bu isletmenin idaresini Ustlenebilir



1.BOLUM -- UYELIK
MADDE-6 UYELIK SARTLARI
DERNEK’e liye olabilmek igin:
6.1 Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis olmak,
6.2 TEDU Mezunu, Lisans, yiikseklisans ve doktora son sinif grencisi olmak,

6.3 TEDU'de tam zamanl égretim (iyesi, 6gretim gérevlisi ve okutman olarak gérev yapan Akademik personel veya TEDU
Idari Personeli olmak,

6.4 TEDU Mitevelli Heyetinde asil (iye olarak gérev yapmis olmak veya Universitenin kurulug akademik ve idari
kadrolarinda kadrolu olarak veya danisman olarak yer almis olmak,

6.5 Dernekler Kanunu’nda belirtilen diger sartlara sahip olmak,

6.6 Dernekler Kanunu’nda sayilan fiiller ve suglar ile Tirk Ceza Kanunu’nda sayilan yiz kizartici suglar nedeni ile kot tne
sahip kaydi bulunmamak,

MADDE-7 AIDAT ve ODENTILER
7.1 Yillik Uyelik Aidati

DERNEK (iyeleri, Yillik Uyelik Aidati 6demekle yiikimliidir. Uyelik bagvurularinda iginde bulunulan yila ait tiyelik aidatinin
6denmesi zorunludur.

7.1.1 Yilik Uyelik Aidati Genel Kurul tarafindan belirlenir ve bir sonraki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar
gecerliligini strdarar.

7.1.2 Uyelik bagvurusu yapilan yildan sonraki yillarin Uyelik Aidati ait oldugu yilin ilk giininden son giiniine kadar
6denebilir. Aidat tutarinin tamaminin pesin ya da taksitler 6denmesi ya da édenme zamanlar gibi konularda
Yénetim Kurulu'nun karari esastir. Uyelik Aidati 6dentileri ait oldugu yildan sonraki yila sarktirilamaz. Uye olunan
yila ait aidat yilin sonu beklenmeden Uyelik bagvurusuyla birlikte 6denir.

7.1.3 TEDU Lisans son sinif ve yiiksek lisans égrencileri ve mezunlardan iiye olduklari ilk yil igin gegerli olmak
lizere, belirlenmis olan Yillik Uyelik Aidatrnin %25'i tahsil edilir. Sonraki yillarda aidatin tamami tahsil edilecektir.

7.1.4 Uyelerden, 65 yasg ve (zerinde olanlardan yillik Uyelik Aidat’nin %25 alinir.

7.1.5 Uye aidati borcu nedeniyle dernek ile iliskisi kesilenlerden, yeniden dernek iiyesi olmak isteyenlerin lyelik
doénemlerindeki gegmis yillara ait aidat borglari tahsil edilir.

7.1.6 Uyelik talebinde bulunan ve tyeliklerine dair Yénetim Kurulu karari kendilerine teblig edilmeden yillik Giyelik
aidatini 6demis olan lye adaylarinin lyelik talepleri kabul ediimedigi takdirde tahsil edilmis olan aidat iade edilir.

7.1.7 Dernek Uyelerinden ardarda 2 yillik aidatlarini édemeyenler Yénetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul
onayiyla Uyelikten gikarilabilir.

7.2 Girig Odentisi

Dernek Uyelidi igin bagvuran kisilerden yalnizca 1 defaya mahsus olmak tizere Girig Odentisi alinir. Girig Odentisi'nin taban
tutan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kisiler kendi istekleri ile taban olarak belirlenmis girisi 6dentisi tutarinin Gzerinde
bagis yapabilirler. Giris 6dentisinin 6denmemis olmasi veya ge¢ 6denmesi nedeniyle Uyelere herhangi bir yaptirim
uygulanamaz ve herhangi bir hak kisittamasinda bulunulamaz.

MADDE-8 ASIL UYELIK VE FAHRI UYELIK

DERNEK'te Asil Uyelik ve Fahri Uyelik olarak adlandirilan 2 tiir (iyelik bulunmaktadir.
8.1 Asil Uye
Uyelik kosullarini saglayan her gercek kisi ASIL UYE olabilir. Dernek asil tiyeleri, her tiirlii DERNEK (yeligi yikimlGlGgini
6zgur iradesi ile Ustlenmis ve Gyelik haklarindan yararlanan kisilerdir. Uyenin haklari, gereken sartlar saglamak kosulu ile
her tirli géreve aday olmak ve oy kullanmaktir. Uye yukUmlulikleri ise var olan ve potansiyel ¢alisma birimlerine,

etkinliklerine ve Genel Kurul toplantilarina katilmak, édentilerini zamaninda 6demek, DERNEK amag ve faaliyetlerine bagl
olarak gerekli galismalari gergeklestirmektir.



8.2 Fahri Uye

DERNEK amag ve faaliyetleri dogrultusunda, DERNEK igin uygun ve yararli ¢alismalarda bulunan ya da bulunabilecek
veya UNIVERSITE genelinde sevgi ve saygi duyulan 6nder kisiler istedikleri takdirde, en az 1'i Dernek Yénetim Kurulu
Uyesi olmak Uzere en az 3 dernek Uyesinin yazili 6nerisi ve Dernek Yonetim Kurulu’nun 2/3 ¢ogunluk karari ile Fahri Uye
yapilabilir.

MADDE-9 UYELIK GIRME SARTLARI
DERNEK uyeligi icin Madde 6 igerigindeki tum sartlar saglayan gercek kisiler:

9.1 Tiz(gin (Madde 7) Uyelik maddesinde belirlenen Giris Aidatrni pesin olarak ddeyerek bagvuru icin gerekli belgelerle
birlikte Dernek Ydénetim Kurulu’na ulastiran ve ilk yilin yilhk aidatini da nakten ya da diger yollarla 6deyenler, sunduklari
belge ve bilgilerin dogru ve giincel oldugunun belirlenmesinin ardindan Yonetim Kurulu’nun verecegi karar dogrultusunda
Uyelige kabul edilirler.

9.2 Uyelik basvurulari yazili olarak yapilir. Uye adaylari, (yelik bagvurularini dogrudan yazacaklar dilekge ile
yapabilecekleri gibi Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak elektronik formun ¢iktisini doldurup islak imzali olarak dernege
ulastirarak ya da yasal olarak gegerli elektronik imzal dilekgelerini e-mail yoluyla yollayarak Uyelik bagvurusunda
bulunabilirler. Uyelik basvurularinin degerlendiriimeye alinabilmesi icin bagvuru dilekgesiyle birlikte gerekli diger belgelerin
ve aidat 6dentilerinin yapildigina dair 6deme belgelerinin Yénetim Kurulu’'na iletiimesi gereklidir.

9.3 Uyelik basvurusu icin gerekli belgeler TEDU mezunu ya da TEDU mensubu olunduguna dair diploma, mezuniyet
belgesi veya resmi yazi ve Savcilik lyi Hal Belgesi ile 2 adet yeni vesikalik fotograftir.

MADDE-10 UYELIKTEN GIKIS

Uyeler, diledikleri zaman bir dilekge ile basvurarak tyelikten cikabilirler. Dernekten gikan veya cikarilan Uye, Uyelikte bulundugu
surenin icerdigi yillara ait Yillk Uyelil Aidatlarini 6demek zorundadir. Uyelikten ayrilinmasina ragmen édenmemis gecmis dénem
aidatlarinin tahsili konusunda Dernek her turll yasal yola bagvurma ve alacagini tehsil etme hakkini sakh tutar.

10.1 DERNEK Tuzudunun 6. maddesinde belirtilen sartlari kaybedenler tyelikten ¢ikarilir.

10.2 Ust (ste iki biitge yilina ait yelik aidatini Yénetim Kurulu’nun yazili olarak uyarilarina ragmen siiresi icinde
o6demeyenler; bu konudaki ikinci uyarinin tebligini izleyen 3 ay icerisinde aidat borcunu 6demedigi takdirde Yonetim Kurulu
karari ile Uyelikten gikarilir.

10.3 Yonetim Kurulu, Dernek amaglarina, Dernekler Kanununa, Genel Kurul kararlarina ve Disiplin Yonetmeligine aykiri
hareket edenler hakkinda, Disiplin Kurulu onerisi Uizerine dernek Uyeliginden gikarma karari alabilir. Yoénetim Kurulu karari
ile Uyelikten gikarilanlar, 30 (otuz) giin icerisinde karari veren kurula basvurarak haklarindaki kararin yeniden incelenmesini
isteyebilirler. Karari veren kurul, Uyelikten ¢ikarma kararinda israr ettigi takdirde, ilgilinin Dernek Genel Kurulu'na itiraz hakki
vardir.

10.4 Uyenin vefat etmesi halinde lyelik kendiliginden sona erer. Yénetim Kurulunca gerekli olan iglemler yapilir. Olen
Uyenin birikmis tye aidat borcu bulunmasi halinde borg silinir.

10.5 Olim diginda lyelikten ayrilan ya da cikarilan lyenin tiim aidat borglari édenmedigi takdirde Dernek Yénetim Kurulu
yasal yollara basvurabilir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve Dernek mal varliginda hak iddia

edemezler.
N.BOLUM -- DERNEK ORGANLARI
MADDE-11 ORGANLAR

DERNEK’in organlari asagida gosterilmistir.
11.1 Dernek Genel Kurulu
11.2 Yonetim Kurulu
11.3 Denetim Kurulu
11.4 Disiplin Kurulu
MADDE-12 GENEL KURUL
Genel Kurul, Dernegin en yetkili organidir.
Olagan Genel Kurul 2 yilda bir Subat ayi icerisinde Dernek Uyelerinin katilimi ile toplanir. Genel kurul toplantilari dernek merkezinin

bulundugu yerde yapilir. Tazik degisikligi ve derneg@in feshi disindaki tim Genel kurul kararlari toplantiya katilan Uyelerin salt
cogunlugu ile alinir.



MADDE-13 GENEL KURUL GAGRISI VE ERTELEME

Yonetim kurulu, dernek tizugine gore genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katiima hakki
bulunan uUyeler; en az onbes giin 6nceden, toplantinin glinu, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya cagrilir.

Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Ik toplantt ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Genel Kurul toplantilarinin ilkinde dernek iiye sayisinin yarisindan 1 fazla sayida iyenin toplantida hazir bulunmasi gereklidir. ilk
toplantida yeterli cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz

Toplant, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usulline uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

MADDE-14 GENEL KURULA KATILIM

Dernek Genel Kurulunda bulunmak, goriismelere katiimak ve oy kullanmak igin Yonetim Kurulunca dyelere verilecek Genel Kurul
Belgesini tasimak, gerekirse gostermek zorunludur. Her Asil Uyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.
Fahri Gyelerin dnerge vermesi ve Dernek organlarina asil veya yedek Uye olarak secilmesi mumkuin degildir.

MADDE- 15 OLAGAN GENEL KURULLARDA KARAR ALMA

Olagan Genel Kurul toplanmasi karari, 6ngdrilen toplanti tarihinden en az 15 giin nce yapilacak olan Y&netim Kurulu toplantisinda
alinir ve amir mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Genel Kurulun tebligatta belirtilen zamanda baslamasi igin Dernek Yoénetim Kurulu gerekli 6n hazirliklari yapmakla yikimlidur.

Olagan Genel Kurullarda giindeme tlzik degisikligi de dahil olmak lizere gorlsulmesi ve karara baglanmasi gereken her tirli konu
veya kurul segimleri konulabilir.

15.1 Toplantinin Agiligi ve Divan Segimi

Genel Kurula katilacak lyeler Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari hizasina imza ederek toplanti yerine giderler.
Yeter say1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili veya toplantida bulunan en yasl Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan
acilir.

Genel Kurul toplantiyr yonetmek lzere Divan Baskanini seger. Ayrica Genel Kurul bir Divan Bagkan Vekili ve gerekli
gorilen sayida sekreterden olusan Baskanlik Divanini seger.

Toplantinin yonetimi Baskanlik Divanina aittir. Toplanti sonunda Baskanlik Divaninca diizenlenip imzalanacak toplanti
tutanagini ve ekli belgeleri Yoénetim Kuruluna verir.

15.2 Kurul Adayliklari

Dernek Kurullarina asil veya yedek Uye olarak aday olmak isteyen dernek Uyeleri sahsen veya bagka bir Gyenin 6nerisi ile
adayliklarini Genel Kurul Divan Bagkanligina yazil olarak yaparlar.

15.3 Sec¢im Sistemi

15.3.1 Segime grup olarak katiimak isteyen Uyeler Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
adaylarini igeren toplu aday listelerini Divan Baskanina toplu liste olarak da iletebilirler. Birden fazla liste varliginda liste
sahiplerinin istegine gére farkli renkte listeler hazirlanabilir. isteyen lyeler Dernek Kurullarindan dilediklerine grup veya
gruplar disinda bireysel olarak adaylik basvurusunda bulunabilirler ancak kendileri i¢in ayri bir oy pusulasi dizenlenmez.

15.3.2 Dernek Kurullarina aday olan tim Uyelerin listesi glindemde secim maddesine gegilmeden Genel Kurula Divan
tarafindan ilan edilir.

15.3.3 Uye, sandik basinda kendisine teslim edilen “ici bos” miihiirlii zarfla kabine girmek suretiyle oyunu kullanir.
Federasyon delege secimi i¢in ayri bir mihurli bos zarf kullanilacaktir.

15.3.4 Genel Kurulda aksine karar alinmamigsa Yénetim, Denetim ve Disiliplin Kurulu Uyelerinin secimleri gizli oy ile
yapilir. Uye olunan federasyonlara segilecek delegelerin segimi ayri bir sandikta yine gizli oy ile yapilir. Diger konulardaki
kararlar agik karar ile alinir. Gizli oylar Divan Baskani tarafindan muhurlenmis listeler veya oy pusulalarinin tyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir sandida atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékimu
yapilarak belirlenen oylardir. A¢ik oylamada divan Baskaninin belirleyecegi ydontem uygulanir Genel Kurul kararlari, aksine
hukim olmadikca, Genel Kurul salonunda bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir.

15.3.5 Karma liste yapmak isteyen uyeler sadece bos oy pusulasi doldururlar ve zarfa sadece bu pusulayi koyarlar.



MADDE-16 OLAGANUSTU GENEL KURULLARDA KARAR ALMA

Yapilmis olan Olagan Genel Kurul'da karar altina alinmamis ya da daha sonradan ortaya gikarak yapilacak ilk olagan genel kurul
tarihi beklenmeksizin gortistlmesi ve karara baglanmasi gereken konular s6z konusu oldugunda Genel Kurul olaganusti toplantiya
cagrilir.

Olaganustu Genel Kurul, DERNEK’e kayitli Giye sayisinin beste birinin ayni konu icin Yonetim Kuruluna yazili olarak basvurmasi veya
Yonetim Kurulu'nun Uye tam sayisinin Ugte iki cogunludu ile karar almasi veya Denetim Kurulu'nun bu yéndeki resmi kararina
dayanarak Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Olaganustu Genel Kurul glindemine olagan genel kurulda giindeme konulabilecek her tirll konu, tizik degisikligi veya kurul segimi
konulabilir. llan edilmis giindeme usuliine uygun olarak ek yapilabilir veya Genel Kurul'un onayila glindemde yer alan maddelerden
bazilar glindemden ¢ikarilabilir.

Olaganusti Genel Kurul, Olagan Genel Kurulun tabi oldugu usullere gore toplanir ve karar alir.

MADDE-17 TUzZUK DEGISIKLIGI

Tuzlk degisikligi genel kurul karart ile yapilabilir. Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzik
degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3'G’dar.

MADDE-18 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Dernek Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
18.1 DERNEK’ in amag ve gcalisma konulari ile ilgili hususlarda karar almak,
18.2 Yoénetim Kurulu ¢alisma raporu ile Denetim Kurulu raporu, bilango ve gelir tablosunu incelemek ve onaylamak,
18.3 Butce tasarisini goruserek karara baglamak,
18.4 Gayrimenkul alim ve satimina karar vermek,
18.5 Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurullar asil ve yedek Uyelerini gizli oyla segmek,

18.6 Amaglari benzer diger dernekler ile federasyon kurmak, kurucu olmak veya kurulmus olanlara katilmak konularina
karar vermek ve federasyonda temsil ediimek Gzere delegelerini segmek.

18.7 DERNEK' in uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt igi ve yurt digindaki federasyon ve kuruluslara Uye olarak katilmasi,
veya ayrilmasi konularina karar vermek

18.8 DERNEK tuziugunu degistirmek,

18.9 Uyelikten gikariimaya yapilacak itirazlari inceleyerek, karara baglamak,

18.10 DERNEK:’in feshine karar vermek,

18.11 Dernekler Kanununun Genel Kurula yukledigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmek,

18.12 Amacini gerceklestirmesi icin DERNEK’ in, Iktisadi ve Ticari isletme kurmasina, lokal agmasina, sirket kurmasina ve
tasfiyesine, sirket hissesini devralmasina, devretmesine, sirketlere ortak olmasina ve ortakliktan gikilmasina karar vermek

veya bu konularda gerekli islemleri yapmak tzere Yénetim Kurulunu yetkilendirmek.

18.13 Dernek amaglarin gergeklestirmek, tyelere bulusma ortami saglamak ve sair amagclarla aktivite merkezleri, dernek
lokali gibi yalnizca tye kullamina yénelik mekanlar agmak.



MADDE-19

YONETIM KURULU

19.1 YONETIM KURULU SEGIMi

Yénetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek tiyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi 2 yildir. Siirelerini dolduran dyeler
tekrar segilebilir. Herhangi bir sebeple Yénetim Kurulundan ayrilan Gyenin yerine en ¢ok oy alan yedek tye ¢agrilir. Bu uye,
yerine ¢agrildidi Gyenin gorev suresini tamamlar. Oylarin esit olmasi durumunda ad ¢ekme yoluna gidilir.

19.2 i$ BOLUMU VE TOPLANTILAR

19.2.1. Y6netim Kurulu, gorev aldiktan sonraki ilk toplantisinda g6rev dagilimi yaparak aralarindan bir Baskan, bir
Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman Uye seger. Is ylki ya da faaliyetlerin gerektirdigi durumlarda
Baskan yardimciliklarinin sayisi 2’ye ¢ikarilabilir.

19.2.2. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Toplantilar salt gogunlugun bulunmasi durumunda yapilir.
Cogunlugun saglanamamis olmasi ya da toplantida gorlsulecek konu bulunmamasi durumunda dahi bu husus
katilanlarin ad ve imzalarinin yer alacagi bir tutanakla belgelenir ya da karar defterine tutanak olarak gegirilir.

19.2.3 Yoénetim Kurulu gogunlugu tarafindan kabul edilmeyecek bir 6zir nedeni ile Ust Uste Ug toplantiya
gelmeyen veya bir yillik galisma déneminde herhangi bir sebeple toplantilarin yarisindan fazlasina katiimayan
Uye gbrevden cekilmig sayilir. Bu Uye ile ilgili olarak durumu agiklayan ve yerine goérevlendirilecek yedek Uyenin
kim olacaginin belirlenecegi bir Yonetim Kurulu karar alinir.

19.3 GOREV VE YETKILER

Yonetim Kurulunun gorev yetkileri sunlardir:

19.3.1 Dernegi temsil etmek ve bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
19.3.2 Tuzik ve Genel Kurul tarafindan verilmis gérevleri yerine getirmek,

19.3.3 Yillik is programi ve butce tasarisini hazirlamak, Genel Kurulca onaylanan is programi veya butceyi
uygulamak,

19.3.4 ligili mevzuatlara ve dernek tiiziigiine aykirilik teskil etmeyecek sekilde gerekli yénergeleri hazirlamak ve

gerektiginde Genel Kurulun onayina sunmak,

MADDE-20

19.3.5 Dernek personelini atamak ve gorevlerinden uzaklastirmak,
19.3.6 Tuzigin 5. Maddesinde belirtilen isleri yapmak,

19.3.7 Tuzugun 10. maddesi uyarinca Uyelikten ¢ikarma kararlarini almak ve bu kararlara yapilacak itirazlar
incelemek,

19.3.8 Yillik galisma raporu, bilango ve gelir tablosunu hazirlayarak lGyelere duyurmak ve Genel Kurula sunmak,
19.3.9 Dernekler Kanununun Yénetim Kuruluna yukledigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmek,

19.3.10 Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgelerini bastirmak,

19.3.11 Yurt iginde ve yurt diginda temsilcilik agiimasina, agiimis temsilciliklerin kapatiimasina karar vermek,
19.3.12 Dernek amag ve galisma konular dogrultusunda gorev yapacak galisma gruplari kurmak, bu gruplara
dernek uUyelerinin gonulli katilimini tesvik etmek, galisma gruplari lUye sayisi ve uyelerini belirlemek, galisma

gruplari raporlarini degerlendirmek.

DENETIM KURULU

Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek uyeden olusur. Denetim Kurulu Uyelerinin gérev suresi 2 yildir. Surelerini dolduran Denetim Kurulu
tekrar secilebilirler. Herhangi bir sebeple Denetim Kurulundan ayrilan Gyenin yerine en ¢ok oy alan yedek Uye ¢agrilir. Bu Uye, yerine
¢agrildigi Uyenin gorev siresini tamamlar. Oylarin esit olmasi durumunda ad ¢ekme yoluna gidilir. Denetim Kurulu ilk toplantisinda
gizli oyla bir Bagkan seger, toplanti ve galisma ilkelerini tespit eder.

Denetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

20.1 DERNEK’ in hesaplarini ve bununla ilgili igslemlerini en az U¢ ayda bir denetleyerek, dilek ve elegtirilerini bir raporla
Yoénetim Kurulu’'na bildirmek,

20.2 DERNEK’ in hesaplart ile bltge tasarisi hakkindaki gorislerini bir raporla Dernek Genel Kurulu’na sunmak,



20.3 Gerekli gérdiigii durumlarda Dernek Genel Kurulu’nu olaganistu toplantiya gagirmak igin Yonetim Kuruluna yazih istek
bildirmek,

20.4 Ydnetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak.
MADDE- 21 DISIPLIN KURULU
Disiplin Kurulu, herhangi bir disiplin cezasi almamig, 22 yasini doldurmus ve TE__Dl"J mezunu veya mensubu olmus dernek Uyeleri
arasindan segilir. Disiplin Kurulu 3 asil ve 2 yedek tyeden olugur. Disiplin Kurulu Uyelerinin gorev suresi 3 yildir. Surelerini dolduran
Uyeler tekrar segilebilir. Herhangi bir nedenden Disiplin Kurulundan ayrilan Uye yerine en ¢ok oy alan yedek Uye ¢agrilir. Bu lye,
yerine ¢agrildigi Uyenin gorev siresini tamamlar. Oylarin esit olmasi halinde ad ¢ekme yoluna gidilir. Denetim Kurulu tyeleri Disiplin
Kuruluna da segilebilirler.
Disiplin Kurulu, segimlerinin yapildigi Genel Kurul tarihinden 1 hafta igerisinde ilk toplantisinda gizli oyla aralarindan bir Bagkan, bir
Baskan Yardimcisi ve bir Sekreter secer. Disiplin Kurulu'nun herhangi bir basvuru olmamasi durumunda periyodik toplanti yapma
zorunlulugu yoktur. Kurulun toplanmasi gereken durumlarda 6zursuz olarak Ust Uste Ug toplantiya katiimayan veya bir yillik ¢calisma
doneminde herhangi bir nedenle toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan tye gekilmis sayilir.

Disiplin Kurulunun calisma sekli ilgili mevzuatlara ve dernek tuziigiine aykirilik teskil etmeyecek sekilde “Disiplin Yonergesi” ile
belirlenir.

IV.BOLUM - DIGER HUSUSLAR

MADDE-22 CALISMA GRUPLARI

Yonetim Kurulu, dernek amaglarina uygun ¢alismalar yapmak Uzere Calisma Gruplar kurabilir. Bu tir ¢alismalarin usul ve esaslari
ilgili ilgili mevzuatlara ve dernek tliziigiine aykirilik teskil etmeyecek sekilde Yonetmelikte belirlenir.

MADDE-23 TEMSILCILIKLER

Dernek, gerekli gorllen yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla yurt iginde ve yurt disinda Yoénetim Kurulu karan ile
temsilcilikler agabilir ve kapatabilir. Yurt icinde acilacak Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gorev ve yetkileri, Yonetim Kurulu
karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Yurtdigi
temsilcilikler icin ise, temsilciligin agilacagi Ulkenin ilgili mevzuatina uyulur. Temsilciliklerin kurulus ve isleyisine iliskin kural ve
yontemler ilgili mevzuatlara ve dernek tiizigline aykirilik teskil etmeyecek sekilde “Temsilcilikler Yonergesi” ile belirlenir.
MADDE-24 BUTCE DONEMI VE UYGULAMASI

Butce yih 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik'ta biter. Harcama yetkileri, gelirlerin alinma sekilleri, aktarma yetkileri gibi bltgenin
uygulanmasi ile ilgili hususlarda “Yillik Biitge Uygulama llkeleri” dogrultusunda gerekli galisma ve hazirliklar yapilr.

DERNEK, TED adini tasiyan diger kuruluslara, yillik bitce gelirinin %20’sini agsmamak kosuluyla bagis ve yardim yapabilir. Benzer
bicimde TED adini tasiyan diger kuruluslardan da bagis ve yardim alabilir.

MADDE-25 DERNEK GELIRLERI
DERNEK’in gelirleri agsagida gosterilmisgtir.
25.1 Girig aidatlari,
25.2 Yillik aidatlar,
25.3 Bagis, yardim ve vasiyetler,
25.4 Duzenlenen sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler,
25.5 Dernekge tertiplenen piyango gelirleri,
25.6 DERNEK mal varligindan elde edilen gelirler,
25.7 Her trli yayin satisindan elde edilen gelirler,
25.8 Cesitli gelirler,

25.9 Amac ve hizmet konularini gergeklestirmek icin gelir temin etmek amaci ile kurdugu iktisadi ve ticari isletmelerden ve
vakiflardan elde edilen gelirler.



MADDE-26 TASINMAZ MAL iSLEMLERI

iktisap talep edilecek taginmaz mallar DERNEK adina tapuya kaydedilir.

MADDE-27 YASAL DEFTERLER

Dernekte, il Dernekler Midirliigi'nden veya noterden onayl omlak iizere, Dernekler Yoénetmeliginde belirtilen diger defterler tutulur.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda ve giderlerinin yapilmasinda kullanilacak belgeler ile bu hususa iligkin usul ve esaslarin
uygulanmasinda Dernekler Kanununun ilgili maddesi ile maddede adi gegen yonetmelik hiikimlerine uyulur.

MADDE-28 BORCLANMA USULLERI

intiyag duyulmasi halinde Dernek, Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi esaslar dahilinde, Genel Kurul karari ile borglanir.

MADDE-29 iC DENETIM

DERNEK’ te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bu kurullarin karari ile
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikidmliliguna ortadan kaldirmaz.

MADDE-30 DERNEGIN TASFIYESI

Tasfiye halinde, DERNEK’ in mal varligi TED Ankara Koleji Vakfina devredilir. DERNEK, Dernekler Kanunu hikumlerine gore tasfiye
edilir.

MADDE-31 FEDERASYON UYELIGI
TEDUMD, Tirk Egitim Dernegi catisi altinda toplanan tim TED okullarinin mezun dernekleri tarafindan kurulmus olan TED
MEZUNLARI FEDERASYONU'na (TEDFED) (ye olma konusunda Yo&netim Kurulu yetkilidir. Ancak, Uyelik kararindan sonraki

yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda federasyon uyelidinin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi gereklidir.

TEDFED disindaki federasyonlar ve diger Ust kuruluglara lyelik hususunda ise Genel Kurul tarafindan dogrudan karar alinmasi veya
Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu’'na yetki verilmesi gereklidir.

MADDE-32 HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Bu tlizikte hiikim bulunmayan hallerde, Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu hikumleri uygulanir.
MADDE-33 YURURLUK
Bu Tulzik, kurucu Uyeler tarafindan imzalanarak Dernekler Mudurligid’'ne sunulup, tizigun resmen tescil edildidi tarihten itibaren
y@]rl’jrluge girer. Kurulustan sonraki dénemlerde yapilacak tuzik degisiklikleri Genel Kurul tarafindan onaylandidi tarihte yururlige
girer.
MADDE-34 KURUCULAR
DERNEK kuruculari ve bilgileri asagidaki gibidir;
1. Melis ACAR | Mimar
2. Pinar Balos | TEDU Ogrenci Dekani
3. izzet Fehmi GUNES | TEDU Kurucu Genel Sekreteri
4. A Pelin KALKANOGLU | TEDU Kariyer Merkezi Yéneticisi
5. Cagrnm KOGCER | Mimar
6. Elif Gérkem KOSE | Mimar
7. Yusuf Kaya KUZU | Bilgisayar Mihendisi
8. Sinan Selguk PEHLIVANOGLU | TEDU Miitevelli Heyeti Bagkani
9. Yigit SEVER | Bilgisayar Mihendisi
10. Omiir Sarper Seydioglu | TEDU son sinif Ogrenci
11. Segil TELYAKAR | Mimar

12. Prof. Dr. Oktem VARDAR | TEDU Kurucu Rektdri



GEGIiCi MADDE-1 GEGICIi YONETIM KURULU

ilk Olagan Genel Kurul'a kadar gérev yapmak iizere,

Baskan Cagrim KOGCER
Baskan Yardimcisi Elif Gérkem KOSE
Yazman Melis ACAR
Sayman Yigit SEVER

Uye Yusuf KAYA KUZU



