Stajyer Degerlendirme Formu
EYS.IE.FR.017

TED UNIVERSITESI

Bu form Staj Onay Formu'nda belirtilen stajyer 6grenciden sorumlu yetkili/danigsman tarafindan doldurulmalidir. Bu

formdaki sorular hem stajyerin stajdaki basarisin1 6lgmek hem de TED Universitesi Endiistri Miihendisligi

egitim

programimin siirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Bu degerlendirme formu staj sonunda tarafinizdan
doldurularak, kaseli imzali ve kapali bir zarf icerisinde Staj Koordinatérlerine' ulastirilmasi notlandirmanin
yapilabilmesi acisindan énemlidir. Sorular1 yamitlarken 1- Cok Kétii, 2-Kotii, 3-Orta, 4-Iyi, 5-Cok Lyi 6lgegini kullaniniz.

Staj kapsaminda degerlendiremediginiz veya konuyla iligkilendiremediginiz ifadeye N/A isaretleyebilirsiniz.

Katkilariniz ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadi
. o o o Siiresi
Staj Baslangi¢ Tarihi Staj Bitis Tarihi (is Giinii)
Calistig1 Birim
O 1. Yoksulluga Son
O 2. Acliga Son O 10. Esitsizliklerin Azaltilmasi
O 3. Saglik ve Kaliteli Yasam O 11. Surdirilebilir Sehirler ve Topluluklar
Stajin Stirdiiriilebilir O 4. Nitelikli Egitim O 12. Sorumlu Uretim ve Tiiketim
Kalkinma Amagclari ile | 005, Toplumsal Cinsiyet Esitligi [ 13. Iklim Eylemi
bagi var midir? Varsa 0O 6. Temiz Su ve Sanitasyon O 14. Sudaki Yasam
agiklaymiz O 7. Erisilebilir ve Temiz Enerji O 15. Karasal Yasam
O 8. Insana Yakisir Is ve Ekonomik O 16. Banis, Adalet ve Giiclii Kurumlar
Biiyiime 0O 17. Amaglar Icin Ortakliklar
O 9. Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi

BOLUM 1- OGRENCININ STAJ DEGERLENDIRMESI

Verilen mesleki gorevleri yerine getirme basarist

Profesyonel ve etik sorumluluk gosterme bagarisi

Stajyer 6grencinin ise adaptasyon basarisi

Takim ¢aligmasina yatkinlik

Genel staj basarisi

(VARSA) STAJYER iLE iLGILi EK DUSUNCELERINIZ:

! TEDU Endiistri Miihendisligi Boliimii, Ziya Gokalp Caddesi No: 48 Kolej, Cankaya, 06420, ANKARA

Tel: (312) 585 0000 - Faks: (312) 418 41 48 - www.tedu.edu.tr, e-Posta: muhf@tedu.edu.tr

Yayin Tar: 01/04/2026 RevT/N:_/

HiZMETE OZEL

Syf 1/2



https://www.kureselamaclar.org/
https://www.kureselamaclar.org/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/yoksulluga-son/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/acliga-son/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/saglik-ve-kaliteli-yasam/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/nitelikli-egitim/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/toplumsal-cinsiyet-esitligi/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/temiz-su-ve-sanitasyon/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/erisilebilir-ve-temiz-enerji/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/insana-yakisir-is-ve-ekonomik-buyume/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/insana-yakisir-is-ve-ekonomik-buyume/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/sanayi-yenilikcilik-ve-altyapi/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/esitsizliklerin-azaltilmasi/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/surdurulebilir-sehirler-ve-topluluklar/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/sorumlu-uretim-ve-tuketim/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/iklim-eylemi/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/sudaki-yasam/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/karasal-yasam/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/baris-adalet-ve-guclu-kurumlar/
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/amaclar-icin-ortakliklar/
http://www.tedu.edu.tr/
mailto:muhf@tedu.edu.tr
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BOLUM 2- OGRENCININ KiSISEL BECERILERININ DEGERLENDIRILMESI
Stajyerin Tiirkiye genelinde iyi yetismis ayn1 donem ve ayni boliim dgrencilere kiyasla

N/A

1

2

Matematik ve fen bilimleri bilgisini kullanma becerisi

Miihendislik kavramlarini uygulama becerisi

Deney tasarlama ve yiiriitme becerisi

Veri analiz etme ve yorumlama becerisi

Optimizasyon kavramlarin kullanarak, ekonomik kisitlar altinda,
ihtiyaclar1 karsilayacak bir sistem, operasyon, ya da siirec tasarlama
becerisi

Iyi calisma aliskanliklari, zaman yonetimi ve dz-diizenleme yoluyla
disiplinler aras1 takimlarda ¢alisma becerisi

Yazili ve sozlii iletisim becerisi

Kiiresel/toplumsal baglamda, olaylar ve fikirler hakkinda yaratici
diisiinceler ortaya koyma, elestirel degerlendirmelerde bulunabilme
becerisi

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini farketme ve geregini
yapabilme becerisi

Gincel konular1 yorumlayabilme becerisi

Miihendislik uygulamalar i¢in gerekli teknikleri ve modern araglar
kullanma becerisi

BOLUM 3. iSTIHDAM BEKLENTISI

alir mydiniz?

Acik pozisyon oldugunu varsayarsak, TED Universitesi’'nden mezun bir galisan1 ise

o Evet

o Hayir

FORMU DOLDURAN YETKILININ

Tarih/Ad1 Soyadi/Kase/imza

Yayin Tar: 01/04/2026 RevT/N:_/

HiZMETE OZEL

Syf2/2




