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Bu form Staj Onay Formu'nda belirtilen stajyer 6grenciden sorumlu yetkili/danigman tarafindan doldurulmaldir.
Bu formdaki sorular hem stajyerin stajdaki basarisini digmek hem de TED Universitesi Gérsel Iletisim Tasarimi
Bolimu egitim programinin surekli iyilestiriimesi amaciyla kullanilacaktir. Bu degerlendirme formu staj sonunda
tarafinizdan doldurularak, kaseli _imzali ve kapali_bir zarf igerisinde Staj Koordinatérlerine' ulastiriimasi
notlandirmanin yapilabilmesi agisindan énemlidir. Sorulari yanitlarken 71-Cok Kétti, 2-Kétii, 3-Orta, 4-lyi, 5-Cok
lyi 8lgegini kullaniniz. Staj kapsaminda degerlendiremediginiz veya konuyla iliskilendiremediginiz ifadeye N/A
isaretleyebilirsiniz.

Katkilariniz ve yardimlariniz igin simdiden tesekkir ederiz.

OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadi
Staj Baslangic Tarihi Staj Bitis Tarihi (Il;rési;nﬁ)
Caligtigi Birim
BOLUM 1- OGRENCININ STAJ DEGERLENDIRMESI
1 2 3 4 5

Verilen mesleki gorevleri yerine getirme basarisi

Profesyonel ve etik sorumluluk gdsterme basarisi

Stajyer 6grencinin ise adaptasyon basarist

Takim calismasina yatkinlik

Genel staj basarisi

(VARSA) STAJYER ILE ILGILI EK DUSUNCELERINIZ:

BOLUM 2- OGRENCININ KiSiSEL BECERILERININ DEGERLENDIRILMESI

Stajyerin Tiirkiye genelinde iyi yetismis ayn1 donem ve ayni boliim 6grencilere kiyasla
Stajyer Ogrenci; NA| 1 2 3 4 5
Gorsel iletisim tasarimcist olarak igyerindeki roliinii dogru

ifade edebiliyor.

Iyi bir dinleyici ve gdzlemci.

Verilen ige odaklanabiliyor.

Diisiincelerini hem Tiirk¢e hem ingilizce ifade edebiliyor.

Tasarimei bilgi ve birikimini uygulamaya dokebiliyor.

Oz disiplin sahibi ve zamanini yénetmeyi biliyor.

Metodolojik ¢alisma ve aragtirma aligkanliklar geliskin.

Istikrarl1 ve giiven uyandiran yetkinlikte bir ekip iiyesi

Giincel bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim.
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Yaratici ¢6ziim ve alternatif iiretebiliyor

Insiyatif alabiliyor.

Proaktif diistinebiliyor.

Gelismelere hizla adapte olabiliyor.

BOLUM 3. ISTIHDAM BEKLENTISI

Agik pozisyon oldugunu varsayarsak, TED Universitesi’nden mezun bir

. 1 Evet “1 Hayr
calisani ige alir miydiniz? v o

FORMU DOLDURAN YETKILININ

Tarih/Ad1 Soyadi/Kase/Imza
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